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　　为进一步加强北京地区青年科技人才培养，增强创新人才储备，2018年4月17日市科委印发了《北京市杰出青年科学基金项目管理办法（试行）》（以下简称《杰青管理办法》），并于印发之日起试行，试行期3年。
一、发布背景
　　为贯彻落实《国务院关于全面加强基础科学研究的若干意见》（国发〔2018〕4号）和《北京加强全国科技创新中心建设重点任务实施方案（2017-2020年）》精神，增设北京市杰出青年科学基金项目（以下简称“北京杰青项目”），鼓励北京地区在基础研究方面已取得较好成绩的青年学者，立足科学前沿，有效利用国际科技资源，开展实质性国际合作，培养造就一批有望进入世界科技前沿的优秀青年学术带头人，为全国科技创新中心建设提供人才保障和智力支撑。
二、主要内容
　　《杰青管理办法》共七章，合计41条，从申请、评审及实施培养等方面规范和加强北京杰青项目的管理，主要内容如下：
（一）支持最富创造力的青年科研人才
　　北京杰青项目申请人应未满40周岁，具有主持省部级及以上基础研究项目或课题的工作经历，并得到两名相同学科两院院士或国家杰出青年科学基金获得者的推荐。北京杰青项目支持优秀青年科研人员为学术带头人，形成5人以内的精干学术团队，围绕一个重要研究方向合作开展创新研究，充分发挥团队优势。
（二）对标全国科技创新中心建设
　　北京杰青项目引导中央及市属单位青年骨干人才对标全国科技创新中心建设任务，着眼三大科学城战略布局，围绕建设三城一区、构建“高精尖”经济结构等重点任务，为全国科技创新中心建设做贡献。
（三）开展实质性国际合作
　　北京杰青项目引导项目申请人本着平等合作、互利互惠、成果共享的原则，与国（境）外一流科研机构、著名大学、知名企业联合开展实质性研究，吸引国（境）外杰出科技人才来京从事研究工作,加强国际化人才的培养。
（四）建立长效服务与联系机制
　　建立北京杰青项目人才长效服务与联系机制。通过信息交流、信息共享、学术研讨，并通过搭建合作交流平台、开展优秀成果对接应用等方式，与项目负责人建立长期联系，实现“一次资助，终身联系”，提供长效服务，促进资源共享，搭建产学研用合作平台，加快科研成果转化。
三、推进措施
　　《杰青管理办法》对规范北京杰青项目管理工作，加强北京地区青年科技人才培养具有重要意义。市科委将进一步提高管理服务水平，从以下三个方面推进工作：
　　一是加强宣传和培训。通过新闻媒体、政策宣讲等多种形式宣传《杰青管理办法》，确保科研人员、科研管理人员等各主体对《杰青管理办法》理解到位，扩大北京杰青项目的品牌影响力。
　　二是加强项目组织工作。在《杰青管理办法》发布后启动项目申报工作，召开申报宣讲会，组织依托单位科研管理人员及科研骨干参加，解读北京杰青项目申报政策，动员具有竞争力的科研骨干积极申报项目。
　　三是加强项目管理工作。采取年度自评、中期考评、项目验收等方式对北京杰青项目进行绩效管理；通过建立全过程信用管理制度，杜绝虚假合作、重复申报等情形，保障学术公平。
