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政府信息公开年度报告
引言

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》）要求，按照北京市政府相关工作部署，结合工作实际，编制北京市科学技术委员会2012年度政府信息公开年度报告如下。
全文包括概述，政府信息主动公开情况，政府信息依申请公开情况，政府信息公开人员和收支情况，政府信息公开咨询情况，政府信息公开行政复议和行政诉讼情况，政府信息公开工作存在的主要问题和改进措施。
本报告所列数据的统计期限自2012年1月1日至2012年12月31日止。本报告的电子版可在北京市科委网站（http://www.bjkw.gov.cn）下载。如对本报告有任何疑问，请与市科委政府信息公开受理处联系（地址：北京市西城区西直门南大街16号西楼907室；联系电话：66514502；电子邮箱：xxgk@mail.bsti.ac.cn）

一、概述　　
根据《条例》要求，2008年5月1日起市科委开始开展政府信息公开工作；按照市政府的统一部署，设立政府信息公开工作办公室，负责市科委政府信息公开的实施工作；成立市科委政府信息公开受理处，承担市科委政府信息公开的具体工作。2012年度，通过在市科委网站上设置专栏、编制《北京市科委政府信息公开手册》等多种形式，积极主动公开政府信息。2012年，市科委主动公开政府信息878条，依申请受理申请1件，接受咨询查阅378人次。　
　二、政府信息主动公开情况

（一）公开情况
2012年，市科委共主动公开政府信息878条，全文电子化率达100%。其中：机构职能类信息4条，占总体比例为0.5%；法规文件类信息14条，占总体比例为1.6%；规划计划类信息0条，占总体比例为0；行政职责类信息0条，占总体比例为0；业务动态类信息860条，占总体比例为97.9%。
（二）公开形式
　　1.政府网站
市科委网站设立“政府信息公开专栏”，发布市科委政府信息，专栏下设政府信息公开指南、政府信息公开目录、政府信息公开年报、依申请公开、监督投诉等栏目。
2.公共查阅点
市科委政府信息公开受理处设立了政府信息公开查阅点。查阅场所配备了触摸屏、资料索取栏、打印复印设备等服务设施，制定并公开了服务标准、工作准则等规章制度，为公众查阅信息提供便利服务。
　　3.其他形式
市科委积极拓展政府信息公开形式，例如开通市科委官方门户微博；在市科委门厅设立电子触摸设备、摆放行政审批事项办理指南、印制发放政府信息公开便民手册、政府信息公开指南等。 
三、政府信息依申请公开情况
（一）申请情况
市科委2012年度共收到政府信息公开申请1件（当面
申请）。已按依申请公开流程，及时答复了申请人。
（二）答复情况
此件依申请事项在征求第三方意见后，给予申请人“不予公开”答复。
四、人员和收支情况

（一）工作人员情况
　　市科委从事政府信息公开工作的全职人员3人；兼职人员17人。
（二）依申请公开政府信息收费情况
　　市科委严格遵守《北京市依申请提供政府信息收费办法（试行）》的各项规章制度。
五、咨询情况
　　2012年，市科委共接受公民、法人及其他组织政府信息公开方面的咨询378人次。
六、行政复议和行政诉讼情况
2012年，针对市科委政府信息公开的行政复议申请0件。
针对市科委政府信息公开的行政诉讼案0件。　　
七、主要问题和改进措施
   2012年，在市政府信息公开办公室的指导下，经过全体人员的努力，我委信息公开工作有了新的突破和进展。政府信息公开工作人员的工作能力、业务水平有了较大幅度提升。但对照市政府的要求和群众的期望，我们也清醒的认识到我们的工作还有一定的不足，如何进一步加强主动公开、保持工作人员的政治敏感性，同时提高公众对政府信息公开的知晓率，打造服务型政府，都是在以后工作中要着重考虑的。

2013年，我委将从以下几个方面提高政府信息公开工作水平：
（一）拓宽公开形式，加大公开力度。积极探索并实行各种方便群众查阅、了解信息的公开方式，方便公众获取更多与自己生活、工作密切相关的政府信息，全方位打造服务型政府平台。
（二）加强制度建设，规范工作流程。根据相关管理制度，我委严格遵循工作流程，保证信息公开各项工作的规范化与制度化。
（三）强化责任意识，完善工作机制。我委将细化政府信息公开的各项工作，形成件件工作有着落的工作氛围，形成一级抓一级、层层抓落实的工作机制，减少失误，避免缺位，使信息公开工作更加严谨有序，确保政府信息公开工作按照既定的工作流程有效运行。
（四）扩大公开范围，充实信息内容。我委将按照“公开为原则，不公开为例外”的总体要求，进一步梳理政府信息，及时发布，定期维护，对原有的政府信息公开目录进行补充完善，保证主动公开政府信息的完整性和准确性。
（五）加强学习培训，提升业务水平。加强对政府信息公开工作人员的学习培训，进一步深化领会《中华人民共和国政府信息公开条例》，全面提升政府信息公开相关工作人员思想觉悟、业务敏感性及工作水平。
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