附件1

2026年度“AI+”方向“揭榜挂帅”专项榜单及AI赋能生物育种征集方向

榜单方向一：AI+智慧感知安检系统关键技术攻关与示范应用
（一）需求目标
为贯为贯彻落实关于重点场所智慧化安全管理的工作部署，针对安检环节中，非授权电子设备识别能力不足，钥匙、皮带扣、眼镜架、衣物拉链、饰品、文具等日常金属物品干扰引发的误报率高，通行人员同时携带非授权电子设备与一般金属物品时的复杂场景漏检风险突出，多台安检设备性能一致性差、参数配置依赖人工经验，以及缺乏面向智慧公共场景的专业测试标准与验收规范等突出问题，本项目聚焦公共场景安全管控核心需求，研发面向短时高密度人流场景的AI+智慧感知安检门系统。实现单一目标精准辨识、复杂场景不遗漏非授权电子设备、日常金属干扰有效抑制、大规模人群快速有序通行、多台设备统一标定与智能管理，形成可复制、可推广的AI+智慧感知安检“北京方案”，推动制定智能安检设备行业或国家标准，为全国重点场所安全防控提供技术示范与装备支撑。
（二）考核指标
[bookmark: 一核心探测与通行性能指标]1.核心探测与通行性能指标
能够实现对非授权电子设备的高精度检出、定位和报警，并内置集成AI视觉感知能力，基于通行人员穿着特征与随身佩戴物品位置，智能预判重点检测区域并动态调整各区域探测参数。
目标检出率：按设备类型分层考核检出率，且各层检出率均须在下述对日常金属物品的误报率约束（不高于1%）下达成：手机等智能移动终端不低于99.5%；智能眼镜、智能手环（手表）等智能穿戴设备不低于95%，其中非金属外壳（塑料、陶瓷等低金属含量）的智能眼镜、智能手环（手表）类不低于85%；蓝牙耳机、微型摄像（录音）设备、其他具备收发信息功能的微型电子设备不低于90%，其中非金属外壳类不低于85%。针对非金属外壳微型电子设备提交感知能力边界说明。
承担方须同时提交不少于3个灵敏度档位下的“检出率--误报率”对照表，作为性能可核查依据。
混检检出率：针对通行人员同时携带非授权电子设备与一般金属物品的典型混检场景（形成不少于20组标准化混检测试样本，每组重复测试不少于20次，且由不少于5名不同受检者完成，样本应覆盖不同藏匿部位、体型与着装条件），手机检出率不低于99%，智能穿戴设备不低于92%，其他微型电子设备不低于85%。
定位准确率与误报率：在正确识别非授权电子设备基础上，藏匿区域定位准确率不低于90%。对日常金属物品（皮带扣、钥匙、眼镜架、拉链、饰品、文具等）的误报率不高于1%。误报率验证的累计通过人次不少于1000人次。单台安检门在标准运行流程下通行效率不低于30人/分钟。
[bookmark: 二平台组网与智慧管理指标]2.平台组网与智慧管理指标
构建多门协同组网与数据管理系统，支持单场景不少于10台安检门统一参数配置、远程状态监控与报警数据汇总，实现安检报警信息、通行人数、设备运行状态实时自动汇总和上报，支持按场景、时段、设备维度生成安检数据智能分析报告，可实现报警高发时段、高发藏匿部位聚类分析，自动生成风险预警清单，输出优化安检管控建议。优化安检门与场景管理方现有平台数据接口，实现安检结果准确关联与实时上传。
[bookmark: 三安全合规标准引领与示范应用指标]3.安全合规、标准引领与示范应用指标
核心探测模块国产化率不低于60%，系统须连续72小时无故障运行，并通过相关信息安全等级保护认证。推动行业标准或国家标准制定，参与行业标准或国家标准立项申报。
完成实际公共场景示范应用，覆盖重点场所不少于20个，服务通行人员不少于2万人次，形成涵盖设备部署、运行数据、问题反馈、优化建议的示范应用报告。
（三）项目交付成果
1.20套能独立运行的高精度智能安检门，支持多门协同组网与统一管理。
2.安检门智慧数据管理系统1套。
    3.标准化测试数据集1套。建立特殊公共场景专用测试验证体系，形成不少于50件非授权电子设备样本、不少于200组日常金属物品样本的标准化测试数据集。测试数据集与测试规范等作为公共资产，由场景管理方共享。
4.AI智能安检门地方行业标准或地方标准草案不少于1项。
（四）项目周期
不超过1年。其中，2027年5月底前需交付成果1-3的测试版。
（五）榜单金额
不超过500万。


榜单方向二：面向视频物联网络的安全风险感知大模型研发及示范应用
（一）需求目标
针对视频物联网络终端规模庞大、部署环境开放、安全风险隐蔽性强、传统检测手段难以应对新型攻击等突出问题，开展面向视频物联网络的安全风险感知大模型研发与示范应用：构建覆盖典型行业场景、主流设备形态与主要攻击类型的高质量风险数据集，形成规范化标注与共享机制，支撑模型训练、调优与评测；突破视频、图像、文本等多模态安全数据的统一表征与深度理解技术，研发安全风险感知大模型，实现风险识别准确率与召回率提升、误报率下降，满足实时感知要求；开展规模化示范应用，接入大规模视频物联终端与平台，在真实网络环境中验证大模型的有效性、稳定性与实用性，全面提升视频物联网络安全防护能力。
（二）考核指标
1.建设面向视频物联网安全风险感知的领域模型训练数据集，数据总量不少于5万条，涵盖视频物联网设备协议与标准规范数据、漏洞与风险情报数据、安全事件与告警研判数据、安全防护与应急处置数据。数据真实可溯源，且重复或高度相似数据占比不超过5%。
2.研发面向视频物联网的安全风险感知大模型，通过开展领域知识注入、跨模态特征对齐、任务能力强化及安全对齐，重点解决领域后训练中的灾难性遗忘、多任务干扰和跨场景泛化不足等问题。通过公开基准和公开数据集开展能力评价：通用视频理解方面，Video-MME（w/o subtitles）Overall Accuracy不低于72%；漏洞根因映射方面，CTI-RCM Accuracy不低于75%；ATT&CK技战术映射方面，Cyber Bench MITRE Accuracy不低于75%；视频物联网络攻击检测方面，在UCI Kitsune Network Attack公开数据集的9类攻击场景上，宏平均ROC-AUC不低于95%。
3.开展面向视频物联网典型安全场景的模型应用验证。对模型的安全事件识别、重点风险检出、误报控制、跨场景泛化及风险研判能力进行评价。模型对典型安全事件的宏平均F1值不低于80%，对高风险攻击的召回率不低于85%，对正常运行及设备故障样本的误报率不高于5%；在未参与训练的设备型号、厂商或网络环境上，宏平均F1值不低于75%；对风险类型、ATT&CK技战术及受影响资产等关键研判结论的准确率不低于80%。
（三）项目交付成果
1.面向视频物联网的安全风险感知大模型1套（系统代码、权重文件、部署方案）；
2.视频物联网安全领域数据集；
3.申请发明专利不少于1项。
（四）项目周期
不超过1年。
（五）榜单金额
不超过500万元。


榜单方向三：基于国产大模型的人力资源管理智能体研发及示范应用
（一）需求目标
为深入推进人工智能与人力资源管理工作深度融合，以科技创新驱动人力资源领域提质升级，助力北京高水平人才高地建设。针对当前人力资源领域存在的数据分析深度不足、业务开展精准性待提高等痛点，本项目拟基于国产大模型，建设人力资源管理智能体系统。通过集成多模态语义理解与多模型调度技术，系统将实现下列核心突破：其一，依托组织管理团队运行数据融合分析技术，评估团队运行效能，深化人岗匹配研究，赋能精准人力资源配置；其二，整合多维度数据资源，绘制人员画像，支撑人力资源综合评价工作开展；其三，结合场景化内容模拟和推荐技术，自动生成模拟演练场景，精准推送培训素材，提升人力资源培训质效；其四，依托人力资源领域知识库和知识图谱，形成分级分类的知识体系，加强工作传承。项目旨在通过AI技术深度赋能人力资源管理，在行业内形成可复制可推广的探索经验。
（二）考核指标
1.研发组织管理团队分析智能体，支撑团队运行效能分析、空缺岗位人员智能匹配。支持的管理团队运行分析维度不少于5类，空缺岗位人员推荐Top10准确率不低于95%，推荐理由具备可解释性，支持基于用户反馈数据持续迭代优化。
2.研发人员综合评价智能体，辅助开展人员画像。支持的人员画像综合分析维度不少于5类，覆盖评价标签不少于100类，支持标签体系的灵活拓展和评价逻辑自定义。适配组织更名重组等沿革变化的人员履历提取准确率不低于90%。支持人员关系图谱分析不少于5个维度，准确率不低于95%。支持生成人力资源评价材料初稿，并且与定稿语义相似度不低于70%。
3.研发人力资源培训智能体，实现培训建议生成、模拟演练、培训素材推送等功能。可基于任职岗位特征和人员画像生成培训方向建议，支持不少于3类业务场景的模拟演练，支持不少于3类培训素材的智能推送。
4.构建人力资源知识智能管理系统，借助大模型完成行业政策文件、业务沉淀素材、日常工作积累等数据的知识库和知识图谱构建。支持的知识点不少于100万条、图谱实体类型不少于15类、关系类型不少于20类，图谱可容纳关系不少于200万对，支持不少于3层的知识分级浏览，支持不少于500名用户的个性化知识管理。支持对知识的双模检索和溯源，召回率不低于90%。
5.构建人力资源管理智能体系统，具备统一调度各业务智能体和知识智能管理系统的能力。支持接入智能体不少于10个，支持不少于3类专用大模型的统一调度执行和国产AI芯片适配部署。
（三）项目交付成果
1.人力资源管理智能体系统1套，包含组织管理团队分析智能体、人员综合评价智能体、人力资源培训智能体等。
2.人力资源知识智能管理系统1套。
3.国产算力模型适配部署和运维管理方案1套。
4.项目技术研究报告1份。
5.人力资源领域示范应用报告1份。
（四）项目周期
不超过1年。
（五）榜单金额
不超过500万元。


[bookmark: _Hlk238985334][bookmark: _Hlk205376558]榜单方向四：基于档案+AI的智能辅助写作服务系统研发
（一）需求目标
为充分挖掘释放档案价值、发挥档案资政效能，以人工智能技术赋能政务文稿写作，推动其从“人工经验驱动”向“档案数据与模型协同驱动”转型升级，构建高效、规范、可追溯的智能化辅助写作能力。本项目拟以馆藏档案数据资源为基础，突破当前文稿写作面临的素材检索耗时费力、风格适配难以快速匹配、质量核验溯源难以保障等痛点，依托国产大语言模型构建基于档案+AI的智能辅助写作服务系统。系统需实现三大功能，一是多源数据检索与引用，实现档案文本、政策文件、媒体新闻等多源数据的精准召回与引用溯源，支持关键要素的自动提取与语义关联，降低人工检索耗时；二是风格自适应生成，研发场景定制和人物风格定制功能，仅需学习若干历史范文即可掌握行文风格特征，面向不同使用场景和受众实现定制化生成，减少人工反复调整环节；三是章节级质量控制，围绕计划、检索、生成、核查等单元化生成环节，有效防范大模型“幻觉”风险，构建垂直场景多维自动评估指标体系，为持续优化提供量化依据，并依托档案数据的准确性与规范性，确保事实依据有档可查、有源可溯。
（二）考核指标
1.研发多源素材检索模块。支持包括文本类档案数据、新闻媒体、政府网站等不少于50个信息来源的采集检索，公开信息源更新频率不少于1次/周；采集后的信息需进行结构化处理，并支持增量学习与动态知识更新。
2.研发多智能体协作的智能写作服务系统。
（1）覆盖大纲生成、正文撰写、质量检查等关键环节，通过不少于20个协作智能体，实现素材检索、章节写作、引用核查、润色重写等全流程协作的复杂长文稿生成功能；生成的文稿遵循指定的公文写作规范，支持文稿导出为Word、WPS等常用可编辑文档格式。
（2）可引用的素材应覆盖不少于三类数据源（如馆藏档案、媒体新闻、古语金句等），并对各类数据源实现统一接入，支持多维度检索定位；信息来源可追溯率不低于95%，可溯源数字类信息须准确标注来源，供人工核查。
（3）具备多场景定制与风格自进化能力：覆盖不少于3个场景（如对外交流、工作部署、调研座谈等）的定制与风格适配；支持根据不同受众对象调整表达方式；支持特定人物风格学习，仅需提供若干篇范文即可自动学习其行文风格特征（包括用词偏好、句式习惯、角色定位等），并实现写作风格的持续自进化。
3.系统安全部署。需内网部署，公开数据采集与更新模块可在公网独立部署，通过指定媒介导入内网系统。
（三）项目交付成果
1.档案+AI智能辅助写作服务系统1套。
2.公开数据采集与更新模块1套。
（四）项目周期
不超过1年。
（五）榜单金额
不超过500万。


榜单方向五：AI赋能科技项目指南全周期管理应用研发
（一）需求目标
依托本市各类科技管理数据，构建科技管理高质量知识库。基于国产大模型训练适配科技项目管理场景的专用模型。研发覆盖项目指南编制、征集申报，组织实施、评估改进等各阶段的智能体应用，提升创新主体获得感与科技管理效率，重点实现四个方面的智能应用：一是指南编制：常态化征集凝练企业产业技术攻关需求，提供一致性分析、文本辅助起草、相似性检测、合规性审查等功能；二是征集申报：向潜在申报主体自动推送申报指南；建立AI智能客服，提供7×24小时指南问题解答；三是组织实施：智能遴选联络评审专家，自动提取申报书关键信息并与指南做指标差异比对，自动给量化指标评分、为定性指标提供评价建议，审查项目相关过程材料的合规性与一致性；四是评估改进：实现全链路追溯评估，量化各方向投入产出，多维度一键生成分析报告。
（二）考核指标
1.构建1套面向科技管理的知识库，涵盖科技政策、科技项目、科技资金、科技人员、科研单位、平台基地等不少于6类数据资源，项目数据信息的时间跨度不少于20年，完成数据的多源抽取及标准化处理，数据加工准确率不低于95%，关键字段数据准确率不低于95%，保留数据来源可追溯率100%，支持新增数据资源的实时同步更新。
2.基于国产基础模型构建1个适配科技项目管理场景的专用大模型，至少完成2种国产算力芯片的适配和性能验证，P50首字响应时间不高于1秒，P95首字响应时间不高于3秒。
3.研发1套智能体，各智能体应具备如下功能及性能：
（1）指南编制方面。实现产业技术攻关需求征集与凝练、需求方向与相关规划内容一致性分析、指南辅助起草、指南相似性检测、合规性审查等功能。针对需求征集的文本聚类准确率不低于90%；生成的指南文本逻辑连贯、语言流畅；相似性检测的准确率不低于95%；指南指标问题（重复/缺失/偏低/衰减）的识别准确率不低于90%；合规性审查达到对指南全文的覆盖率达到100%。
（2）征集申报方面。实现申报指南向潜在申报主体的自动推送，建立AI智能客服提供7×24小时指南相关问题智能解答服务。指南推送精准度不低于90%；智能客服应覆盖指南解读、申报流程、材料要求、资质条件等问题，在100个用户并发场景下，P95问答首字响应时间不高于1秒，回答准确率不低于90%。
（3）组织实施方面。实现专家智能遴选与自动联络，自动提取申报书关键信息并与指南进行指标差异性比对，对量化指标自动评分、对定性指标给出评价建议。对项目实施、综合评价等过程材料进行合规性、一致性审查。智能遴选的专家与待评项目在二级学科上的匹配准确率不低于95%，在三级学科上的匹配准确率不低于90%，具有利益冲突检测与自动回避功能；自动联络应包括短信、邮件、电话等联络方式；对标项目专家评审表，申报书关键信息提取准确率不低于95%；量化指标自动评分准确率不低于95%。
（4）评估改进方面。实现“指南方向-项目布局-承担单位-成果”的全链路追溯评估，量化每个方向的投入产出情况。围绕产业领域、资金投入、承担单位、优势团队等多个维度一键生成分析报告。追溯评估应实现对指南、项目、资金、承担单位、成果等5类要素的全覆盖。一键生成报告应至少包括所属领域、资金投入、承担单位、优势团队等4个维度，生成报告的响应时间不高于5秒钟，报告支持导出为Word、PDF两种格式。
4.以上各项量化指标均采用第三方人工抽检的方式进行评价，每项抽取数量均不小于100条。
5.方案及部署需规划安全防护机制，并对涉及到的个人隐私信息进行脱敏处理，确保信息安全。
（三）项目交付成果
1.科技管理知识库1个。
2.适配科技管理的专用模型1套。
3.智能体1套以及智能体相关的源代码和全部技术文档。
（四）项目周期
不超过1年。
（五）榜单金额
不超过500万。





征集储备课题方向：AI赋能生物育种
（一）研究内容
聚焦植物、动物等农业生物复杂性状解析、分子改良和产业育种决策需求，开展人工智能驱动的精准育种关键技术研发，建设生物育种科学智能数据体系，研发育种DNA大模型、分子设计、遗传选择预测、精准选配和智能表型等技术，构建育种决策智能体，推动形成贯通数据、模型、实验和生产应用的全链条智能育种技术体系。
（二）研究目标
形成数据体系、专业模型、智能育种平台、决策智能体及应用适配一体化解决方案。在典型场景开展应用验证，提升复杂性状解析、分子设计、育种值预测、精准选配和表型测定效率。鼓励科技创新企业、种业企业、育种基地、科研院所等组建创新联合体。课题完成时，至少在1家真实用户单位完成测试验证，并形成应用证明或合作协议。
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