
项目支出绩效自评表

（2021年度）

项目名称 2021年北京市科学技术委员会本级行政市科委系统人才选拔

主管部门 北京市科学技术委员会 实施单位 北京市科学技术委员会本级行政

项目负责人 唐爱雯 联系电话 55578035

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80.399500 80.399500 8.462500 10 10.53% 1.05 

其中:当年财政拨款 80.399500 80.399500 8.462500 - 10.53% -

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体

目

标

预期目标 实际完成情况

按照市科委系统高素质专业化干部队伍建设规划 ，完成公务员招录和事业

单位招聘计划。通过笔试、面试、心理测试等多个工作环节，确定拟聘用
人选；委托专业机构进行命题、组织考试、出具成绩和心理测评报告。

受市科委、中关村管委会融合办公以及深化事业单位改革影

响，共开展推荐市人才工作领导小组驻港澳人才联络处工作人

员选拔测试、2021年度接收安置军转干部面试、公务员公开遴

选综合评价，共计测评人次30余人次，选拔择优推荐10人次。
委托专业机构组织专业能力考试、面试等工作，出具成绩报
告，确定拟聘用人选。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标
组织不少于2次公开

招聘（招录）工作
≥2次 3次 15 15

质量指标
人才选拔工作程序规

范，公平公正
程序规范 程序规范 15 15

时效指标
上半年启动公开招聘

工作
6月前启动 6月启动 10 10

成本指标
总体招聘成本不高于

80.3995万元
≤80.3995万元 8.4625万元 10 10

受事业单位改革影响未

启动事业单位公开招聘

工作，费用支出减少

效益指标
社会效益指

标

补充优秀年轻干部，

干部队伍结构得到优

化

优化队伍结构
干部队伍得

到优化
40 40

总分 100 91.05 


