
项目支出绩效自评表

（2021年度）

项目名称 2021年北京市科学技术委员会人才交流中心档案数字化及人事服务能力提升项目

主管部门 2021年北京市科学技术委员会 实施单位 北京市科学技术委员会人才交流中心

项目负责人 常颖 联系电话 82002511

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 54.360000 54.360000 49.431428 10 90.93% 9.09 

其中:当年财政拨款 54.360000 54.360000 49.431428 - 90.93% -

上年结转资金

其他资金

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成人事档案数字化2000份，实现人事档案电子化检索，进一步提升人事档案信息
化水平，为企事业单位提供更优质、高效的服务。根据《北京加强全国科技创新中
心建设总体方案》部署，推进政府创新治理现代化，加快政府职能从研发管理到创
新服务转变。为进一步优化创新服务，提升组织效能，拟开展围绕创新服务组织效
能提升研究。

完成人事档案整理及装订2000份，其中人事档案数字化1383份，实
现了部分人事档案电子化检索，进一步提升了人事档案信息化水
平，为企事业单位更优质和高效的服务提供了基础。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

人事档案分类、整
理、装订

2000份 2000份 5 5

人事档案数字化处
理

2000份 1383份 5 3.46
疫情原因，到岗人员减
少，导致工作进展缓慢

研究报告 1份 1份 5 5

质量指标

验收合格率 99% 99% 4 4

错误率 1% 1% 5 4

系统故障率 无 无 1 1

组织体系评估与优
化

评优指标完善、优化建
议可操作性

完善、可操作 3 3

创新服务干部队伍
建设体系设计

体系设计合理可操作 可操作 2 2

时效指标

档案数字化1000份
以上，完成对研究
内容的背景调查、
调研并搭建框架

上半年完成
上半年完成

300份
3 0.9

疫情原因，到岗人员少，
工作完成数量少

档案数字化2000份
完成，完成研究内
容并形成报告

下半年完成
下半年完成

1083份
4 2.17

数字化档案整体数量减
少，完成的为实际档案数

量，比计划份数少

课题研究进度 进度正常 正常 3 3

成本指标

经费报价

其中人事档案数字化
2000份，每份0.0135万
元，共计27万元；组织
效能提升研究项目为竞
争性谈判，标价20万元
。项目总经费54.36万元

项目支出
49.431428万

元
5 5

经费审计结果 支出规范 规范 5 5

效益指标 社会效益指标

人事档案规范性
符合中组部对干部人事

档案的相关要求
符合要求 8 8

人事服务能力
提高人事档案信息化水
平，服务能力得到进一

步提升
得到提升 7 7

对数字化档案进行
集中存储

为今后远程阅档提供基
础数据

提供基础数
据

7 7

研究结果
满足科创中心建设组织

效能的使用和发挥
满足使用 8 8

满意度指标
服务对象满意度指

标

企事业单位满意度 ≥95% 95% 5 5

个人满意度 ≥95% 95% 5 5

总分 100 92.62 


