
项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 科技成果转化人才培训工作

主管部门 北京市科学技术委员会 实施单位 北京科技成果转化服务中心

项目负责人 周恢 联系电话 13693641043

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 60.000000 51.291429 10 85.49% 8.55 

其中:当年财政拨款 60.000000 51.291429 - 85.49% -

上年结转资金

其他资金

年
度

总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

项目期目标：积极贯彻《北京市促进科技成果转化条例》《关于打通高校院所、医疗
卫生机构科技成果在京转化堵点若干措施》等政策要求，落实先行先试改革试点任务
“加强技术经理人队伍建设”，畅通本市科技成果人才培养通道，通过开展北京市科
技成果转化人才培养，提升科技成果转化效率，助力国际科技创新中心建设。项目期
2022年1月—2022年12月，预算资金总额60万元。
年度目标：
  ①开展科技成果转化人才培养课程设置服务。围绕我市科技成果转化人才队伍建设
的要求，从课程体系设置、培训教材编制、分级培训内容编制等方面优化培训体系，
开展技术经纪人、技术经理人等科技成果转化专业人才培训工作和政策咨询服务。
  ②推进科技成果转化人才分析研究。为了更好地促进技术经理人等科技成果转化人

才队伍建设，整合各类资源，深入研究技术经理人画像，组织研究技术经理人社会化
培养与评价机制，推进技术经理人队伍建设工作方案编制等工作，并面向创新主体开
展交流、落实。
  ③依据《中关村国家自主创新示范区 优化创新创业生态环境支持资金管理办法
》，组织符合条件的在京技术转移机构申报市场化聘用技术经理人专项任务，承担专
项任务的组织、申报受理、实地核查、过程督导、验收、绩效考核等事务性工作。
具体指标如下：
  ①推进科技成果转化人才培养课程优化工作。聚焦技术转移过程中的关键环节，编
制包括基本知识、商业知识、法律知识和综合运用等方面的培训课程大纲、培训教材
≤2种，优化培训内容。

  ②研究编制《技术经理人队伍建设工作方案》1份。
  ③聚焦科技成果转化人才专业化提升的难点，组织科技成果化人才培训活动，全年
计划组织5场，培训人次1000人左右，其中高级技术经理人培训1场，人次100人左右
。

积极贯彻《北京市促进科技成果转化条例》《关于打通高校
院所、医疗卫生机构科技成果在京转化堵点若干措施》等政
策要求，落实先行先试改革试点任务“加强技术经理人队伍

建设”，畅通本市科技成果人才培养通道，通过开展北京市
科技成果转化人才培养，提升科技成果转化效率，助力国际
科技创新中心建设。
主要内容为：
1.开展科技成果转化人才培养课程设置服务。围绕我市科技
成果转化人才队伍建设的要求，从课程体系设置、培训教材
编制、分级培训内容编制等方面优化培训体系，开展科技成
果转化专业人才培训工作和政策咨询服务。
2.推进科技成果转化人才分析研究。为了更好地促进技术经
理人等科技成果转化人才队伍建设，整合各类资源，深入研

究技术经理人画像，组织研究技术经理人社会化培养与评价
机制，编制并发布《北京市技术经理人队伍建设工作方案
》，并面向创新主体开展交流、落实。
3.依据《中关村国家自主创新示范区 优化创新创业生态环境
支持资金管理办法》，组织符合条件的在京技术转移机构申
报市场化聘用技术经理人专项任务，承担专项任务的组织、
申报受理、实地核查、过程督导、验收、绩效考核等事务性
工作。
具体完成情况如下：
1.推进科技成果转化人才培养课程优化工作。聚焦技术转移

过程中的关键环节，编制包括基本知识、商业知识、法律知
识和综合运用等方面的培训课程大纲、培训教材2种，优化培
训内容。
2.编制并发布《北京市技术经理人队伍建设工作方案》。
3.聚焦科技成果转化人才专业化提升的难点，组织科技成果
化人才培训活动，全年组织培训5场，培训人次1000人次，其
中高级技术经理人培训1场，100人次。
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效
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一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标
编制科技成果转化人
才培养课程大纲、培
训讲义等材料并印刷

1000册 1000册 3 3

数量指标
编制《技术经理人队
伍建设工作方案》

1份 1份 3 3

数量指标
组织科技成果转化人

才培训场次
≥5场 5场 3 3

数量指标
组织科技成果转化人

才培训人次
1000人次 1000人次 3 3

数量指标 高级技术经理人培训 100人次 100人次 3 3

质量指标
科技成果转化人才培

训合格率
≥90% 90% 15 15

时效指标
编制完成《技术经理
人队伍建设工作方案
》(2022年12月）

≤12月 9月 5 5

时效指标
组织科技成果转化人

才培训(2022年
12月）

≤12月 12月 5 5



绩
效
指
标

产出指标

成本指标 咨询费 ≤14万元
11.791429万

元
2 2

偏差原因：2022年因为疫情原
因以及委里工作部署，方案于
2022年9月正式发布，但工作经
费后续才下发，因此围绕技术

经理人队伍建设工作方案编制
过程中的相关咨询费不再列支
改进措施：今后继续按任务要

求积极落实相关工作

成本指标 会议费 ≤3.2万元 3.2万元 1 1

成本指标 培训费 ≤2.4万元 0万元 1 1

偏差原因分析：依据委里要

求，将此科目费用核减并调至
其他费用科目，故不存在培训

费
改进措施：今后继续按任务要

求积极落实相关工作

成本指标 劳务费 ≤11.6万元 11.6万元 2 2

成本指标 印刷费 ≤6万元 2.4万元 1 1

偏差原因分析：依据委里要
求，将印刷费核减60%，核减费

用调至其他费用科目，故印刷
费减少至2.4万元

改进措施：今后继续按任务要
求积极落实相关工作

成本指标 委托业务费 ≤17.8万元 17.8万元 2 2

成本指标 其他费用 ≤5万元 4.5万元 1 1

偏差原因：其他费用主要是租
车费和租用电脑费以及授课费
。2022年项目立项评审等活动
需要在2022年底前完成，而远
郊区县相关机构的调研活动需
要在立项前开展，因为疫情原
因没有开展线下远郊区县调研
活动；项目相关评审使用线上
评审方式，因此未发生租车、

租用电脑费用

改进措施：今后继续按任务要
求积极落实相关工作

效益指标

社会效益指标

通过对我市科技成果
转化人才开展培养培
训服务，提高科技成
果转化人才队伍专业

化程度

优良中低差
优、达成年

度指标
15 14

偏差原因：定性指标，效益无
法准确衡量

改进措施：今后继续按任务要
求积极开展相关工作，推动北
京市科技成果转化人才队伍专

业化水平的提升

可持续影响指标

通过广泛组织科技成
果转化人才培训工

作，推动我市科技成
果转化成功率的提升

优良中低差
优、达成年

度指标
15 14

偏差原因：定性指标，效益无
法准确衡量

改进措施：今后继续按任务要
求积极组织相关工作，推动我

市科技成果转化成功率的提升

满意度指标 服务对象满意度指标 服务机构满意度 ≥95% 95% 10 9

偏差原因分析：定性指标，效
益无法准确衡量

改进措施：持续提升用户满意
度

总分 100 95.55 




